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ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την 528/12-11 -2018 απόφαση του Δημάρχου Σα- 
ρωνικού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 163 του ν. 3584/2007 όπως έχει τροποποιηθεί και 
ισχύει και έχοντας υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 280 
του ν. 3852/2010, ανακαλείται η αριθμ. 363/13-8-2018 
απόφαση του ιδίου περί πρόσληψης του ΚΑΡΕΛΙΩΤΗ 
ΣΠΥΡΙΔΩΝΟΣ του Ιωάννη, σε θέση Ειδικού Συνεργάτη 
του Δημάρχου, κατόπιν της υπ' αρ. 55/5-11-2018 πράξης 
της Υπηρεσίας Επιτρόπου στο Δήμο Αγ. Παρασκευής. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής Μητρώου Ανθρωπ. Δυναμικού 
Ελλην. Δημοσίου: 1086411912/16-11 -2018). 

(Αριθμ.αποφ.Αποκ.ΔιοίκησηςΑττικής: 105833/33714/ 
14/12/2018). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


Με την 20671/19-10-2018 απόφαση του Δημάρχου 
Χαϊδαρίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 101 και 183 του ν. 3584/2007, του άρθρου 10 
της Συλλογικής Σύμβασης έτους 2018 της ΠΟΕ-ΟΤΑ, 
του άρθρου 12 παρ. 6 του ν. 3230/2004, του άρθρου 
35 του ν. 4024/2011 καθώς και με τη γνωμοδότηση του 
Β’ Υπηρεσιακού Συμβουλίου Αθηνών (υπ’ αρ. 10/36ο/ 
14-9-2018 πρακτικό), και τις διατάξεις του άρθρου 280 
του ν. 3852/2010, μετατάσσεται ο υπάλληλος με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ΔΟΥΚΑΚΗΣ 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ του Σπυρίδωνα, με βαθμό Γ', από τον κλάδο 
ΥΕ Εργατών Κήπων στον κλάδο ΔΕ Τεχνιτών, με εμπειρία, 
σε συνιστώμενη προσωρινή προσωποπαγή θέση. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών του Δήμου Χα- 
ϊδαρίου: 19984/11-10-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
97317/31471/16-11-2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Π ροϊσταμένη Τμήματος 

ΜΑΡΙΑ - ΦΡΑΤΖΕΣΚΑ ΠΑΠΑΧΑΤΖΑΚΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Με την 7187/12.12.2018 απόφαση του Δημάρχου Ρό¬ 
δου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα μετις διατάξεις των άρ¬ 
θρων 76,101 και 183 του ν. 3584/2007, του άρθρου 105 
παρ. 2 του ν. 4483/2017, του άρθρου 28 παρ. 6 του 
ν. 4305/2014, του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 και τη 
γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Προσω¬ 
πικού ΟΤΑ Ν. Δωδεκανήσου (πρακτικό 9/01.11.2018 - 
θέμα 5ο), μετατάσσεται η υπάλληλος του Δήμου Ρόδου 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
Μαρία Καρδούλια του Σπυρίδωνα, ειδικότητας ΥΕ Οικο¬ 
γενειακών Βοηθών, σε θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου ανώτερης εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ ειδικότη¬ 
τας Διοικητικού, με ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης της. 

(Αριθμ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών σύμφωνα 
με το ν. 4305/2014: 2/76801 /13-12-2018). 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικονομικών του Δήμου Ρόδου: 
2/58572/27.09.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
76428/18-12-2018). 

Με την 7252/14.12.2018 απόφαση του Γενικού Γραμ¬ 
ματέα του Δήμου Ρόδου, η οποία εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις των άρθρων 76, 101 και 183 του 
ν. 3584/2007, του άρθρου 105 παρ. 2 του ν. 4483/2017, 
του άρθρου 28 παρ. 6 του ν. 4305/2014, του άρθρου 280 
του ν. 3852/2010 και τη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Προσωπικού ΟΤΑ Ν. Δωδεκανήσου (πρακτι¬ 
κό 9/01.11.2018 - θέμα 8ο), μετατάσσεται η υπάλληλος 
του Δήμου Ρόδου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου Μαρία Τσουκάτου του Αναστάσιου, 
ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφοκόμων - Παιδοκόμων, σε 
θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ανώτερης εκ¬ 
παιδευτικής βαθμίδας ΠΕ ειδικότητας Διοικητικού, με 
ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης της. 

(Αριθμ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών σύμφωνα 
με το ν. 4305/2014: 2/76713/13-12-2018). 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικονομικών του Δήμου Ρόδου: 
2/57614/21.09.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
76421/18-12-2018). 

Με την 7064/04.12.2018 απόφαση του Δημάρχου Ρό¬ 
δου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα μετις διατάξεις των άρ¬ 
θρων 76,101 και 183 του ν. 3584/2007, του άρθρου 105 
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παρ. 2 του ν. 4483/2017, του άρθρου 28 παρ. 6 του 
ν. 4305/2014, του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 και τη 
γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Προσω¬ 
πικού ΟΤΑ Ν. Δωδεκανήσου (πρακτικό 9/01.11.2018 - 
θέμα 6ο), μετατάσσεται ο υπάλληλος του Δήμου Ρόδου 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου Εμμανουήλ Μόσχους του Γεωργίου, ειδικότητας ΥΕ 
Εισπρακτόρων, σε θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου ανώτερης εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ ειδικότητας 
Διοικητικού, με ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης της. 

(Αριθμ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών σύμφωνα 
με το ν. 4305/2014: 6/76671/13-12-2018). 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικονομικών του Δήμου Ρόδου: 
2/64270/22.10.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
76439/18-12-2018). 

Με την 342/03-12-2018 απόφαση του Δημάρχου Χίου, 
Ν. Χίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 203 του ν. 3584/2007 και του άρθρου 1 παρ. 9 του 
ν. 4038/2012, γίνεται δεκτή η παραίτηση της υπαλλήλου 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχό¬ 
λησης Νικολάρα Γεωργίαςτου Παντελή,του κλάδου ΠΕ 
Δασκάλων, από τη Δομή ΚΔΑΠ Καρδαμύλων «Συνερ¬ 
γείο» από 03-12-2018, ημερομηνία κατά την οποία υπο¬ 
βλήθηκε η αίτηση παραίτησής της. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου: 1036015446/ 
03-12-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Τμήματος Διοίκησης Ν. Χίου Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 76437/18-12-2018). 

Με την 7192/13.12.2018 (ορθή επανάληψη) απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα του Δήμου Ρόδου, η οποία εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρου 76,101 
και 183, όπως ισχύει, του ν. 3584/2007, του άρθρου 105 
παρ. 2 του ν. 4483/2017, του άρθρου 28 παρ. 6 του 
ν. 4305/2014, του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 και τη 
γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Προσω¬ 
πικού ΟΤΑ Ν. Δωδεκανήσου (09/01.11.2018 πρακτικό), 
μετατάσσεται ο υπάλληλος του Δήμου Ρόδου, με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, Σπανός 
Νικήτας του Κωνσταντίνου, ειδικότητας ΥΕ Κλητήρων, 
σε θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ανώτερης 
εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ ειδικότητας Διοικητικού, με 
μεταφορά της θέσης του. 

(Αριθμ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών σύμφωνα 
με το ν. 4305/2014: 2/76735/13.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικονομικών του Δήμου Ρόδου: 
2/57927/25.09.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
76413/18.12.2018). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


Με την 349/11.12.2018 απόφαση του Αντιδημάρχου 
Σύρου - Ερμούπολης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 76 του ν. 3584/2007, της παρ. 5 του 


άρθρου 35 του ν. 4024/2011 και κατόπιν της με αριθμ. 
152/2018 θετικής γνωμοδότησης του αρμόδιου Υπη¬ 
ρεσιακού Συμβουλίου Προσωπικού Ο.Τ.Α. Κυκλάδων 
(αριθμ. 8/2018 πρακτικό), μετατάσσεται η υπάλληλος 
με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου του Δήμου Σύρου - 
Ερμούπολης ΒΟΥΤΣΙΝΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ του Ιωσήφ, με 
ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης που κατέχει, από τον 
κλάδο ΔΕΙ Διοικητικού, στον κλάδο ΠΕΙ Διοικητικού- 
Οικονομικού, με το βαθμό Α' τον οποίο σήμερα κατέχει, 
επειδή έχει τα νόμιμα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα. 

(Αριθμ. βεβ. διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Σύρου - Ερμούπολης για την ύπαρξη των πιστώ¬ 
σεων: 17544/16-8-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
76690/19.12.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η ΠροϊσταμένηΤμήματος 

ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ ΣΚΛΑΒΟΥ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Με την 1818/44568/16.11.2018 απόφαση του Δη¬ 
μάρχου Τρικκαίων, Ν. Τρικάλων, που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006 
και των άρθρων 6, 58 και 280 του ν. 3852/2010, τις δι¬ 
ατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 και 
την 13917/15.5.2017 απόφαση του υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκεντρωμέ¬ 
νη Διοίκηση Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 250/ 
2017/τ.Υ.Ο.Δ.Δ.), του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του 
άρθρου 21 παρ. 3 ν. 2190/1994 όπως ισχύουν, του άρ¬ 
θρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, τις διατάξεις της παρ. 5 
του άρθρου 72 του ν. 4342/2015, την παρ. 4 του άρθρου 51 
του ν. 4407/2016, το 2853/25.9.2017 έγγραφο της Ε.Π. 
Περιφέρειας Θεσσαλίας ΕΥΔ «Παράταση χρονοδια¬ 
γράμματος και χρηματοδότησης πράξεων που αφο¬ 
ρούν στα ΚΗΦΗ, την 3244/26.8.2016 (ΑΔΑ: ΩΒΨ27ΛΡ- 
ΟΥΥ) απόφαση της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Ε.Π. 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ με θέμα: Ένταξη της πρά¬ 
ξης «ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΕΝΤΡΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 
ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ (ΚΗΦΗ) ΣΤΗ ΘΕΣΣΑΛΙΑ/ 
ΔΗΜΟΣ ΤΡΙΚΚΑΙΩΝ» με κωδικό ΟΠΣ 5001328 στο Επι¬ 
χειρησιακό Πρόγραμμα «Περιφερειακό επιχειρησιακό 
πρόγραμμα Θεσσαλίας 2014-2020», την 3663/4.12.2017 
(ΑΔΑ: ΩΡΞΒ7ΛΡ-Δ33) απόφαση ΕΥΔ Ε.Π. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ με θέμα τροποποίηση της πράξης, την 
1854/68422/15.12.2017 απόφαση του Δημάρχου Τρικ- 
καίων και την 1029/9640/5.2.2018 απόφαση Συντονι¬ 
στή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερε¬ 
άς Ελλάδας, αναφορικά με την «Ανανέωση τεσσάρων 
(4) συμβάσεων εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου του απασχολούμενου προσωπικού του «Κέ¬ 
ντρου Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων» (ΚΗΦΗ) 
«Η ΤΡΙΚΚΗ» του Δήμου Τρικκαίων», η οποία δημοσιεύ- 
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θηκε στο ΦΕΚ 158/τ.Γ'/16.2.2018 (ΑΔΑ: 6ΣΚ70Ρ10-Χ6Ι), ανανεώνονται οι συμβάσεις Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου του απασχολούμενου προσωπικού του «Κέντρου Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων» (ΚΗΦΗ) «ΗΤΡΙΚΚΗ» 
του Δήμου Τρικκαίων, στο πλαίσιο της πράξης «ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΕΝΤΡΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΗΛΙ¬ 
ΚΙΩΜΕΝΩΝ (ΚΗΦΗ) ΣΤΗ ΘΕΣΣΑΛΙΑ/ΔΗΜΟΣΤΡΙΚΚΑΙΩΝ» με κωδικό ΟΠΣ 5001328 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
«Περιφερειακό επιχειρησιακό πρόγραμμα Θεσσαλίας 2014-2020», ως εξής: 


α/α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. 
Μητρώου Α.Δ.Ε.Δ. 

1 

ΑΘΗΝΑ ΓΕΩΡΓΟΥΛΑ 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

ΔΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΣ - 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

1910131239/30.4.2014 

2 

ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΠΑΔΙΟΥ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΑ 

1028559740/30.4.2014 

3 

ΧΡΥΣΑΝΘΗ ΣΙΚΟΒΕΛΑ 

ΠΑΥΛΟΣ 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ 

7530741158/30.4.2014 

4 

ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ ΧΑΤΖΗΒΑΣΙΛΕΙΟΥ 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 

ΔΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΣ - 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

2238107108/30.4.2014 


Οι ανωτέρω συμβάσεις ανανεώνονται από τη λήξη τους 17.11.2018 έως και 30.6.2019 (ημερομηνία λήξης του φυσι¬ 
κού αντικειμένου της πράξης), με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος. 
Οι συμβάσεις του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις αορίστου χρόνου. 
Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενες να δικαιούνται καμία αποζημίωση από 
την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου Τρικκαίων περί κάλυψης της δαπάνης μισθοδοσίας: 10483/15.11.2018). 
(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας: 19256/197110/17.12.2018). 


Με την 840/17179/3.12.2018 απόφαση του Προέ¬ 
δρου ΔΟΕΠΑΠ - ΔΗΠΕΘΕ ΔΗΜΟΥ ΒΟΛΟΥ, Ν. Μαγνη¬ 
σίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 86 του ν. 3463/2006 και των άρθρων 6 και 280 
του ν. 3852/2010, τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α 
του ν. 4325/2015 και την 13917/15.5.2017 απόφαση 
του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή 
στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας - Στερεός Ελ¬ 
λάδας (ΦΕΚ 250/2017/τ.Υ.Ο.Δ.Δ.), του άρθρου 1 παρ. 9 
του ν. 4038/2012, του άρθρου 72 ν. 4342/2015(ΦΕΚ 143/ 
Α79.11.2015), του άρθρου 68 ν. 4415/2016 (ΦΕΚ 159/ 
Β76.9.2016), σύμφωνα με την 14241/135778/25.9.2018 
απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας, αναφορικά με την «Ανα¬ 
νέωση πενήντα δύο (52) υφιστάμενων συμβάσεων προ¬ 
σωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στον Δη¬ 
μοτικό Οργανισμό Εκπαίδευσης Παιδιού, Αθλητισμού 
και Πολιτισμού - ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ. ΔΗΜΟΥ ΒΟΛΟΥ (ΔΟΕΠΑΠ - 
ΔΗΠΕΘΕ) για την υλοποίηση της δράσης «Εναρμόνιση 
Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», η οποία δη- 
μοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1135/τ.Γ78.10.2018 (ΑΔΑ: 7Υ0Υ- 
ΟΡ10-Ν14) και κατόπιν της 17166/3.12.2018 υπεύθυνης 
δήλωσης της ΦΩΤΕΙΝΗΣ ΚΑΡΑΚΟΥΣΗ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ με 
την οποία υπέβαλε την παραίτησή της λόγω διορισμού, 
λύεται από 3.12.2018 η εργασιακή σχέση με σύμβαση ερ¬ 
γασίας ορισμένου χρόνου της ΦΩΤΕΙΝΗΣ ΚΑΡΑΚΟΥΣΗ 
του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ, ως ΠΕ Εκπαιδευτών Δημοτικής Εκπαί¬ 
δευσης, στον Δημοτικό Οργανισμό Εκπαίδευσης Παιδιού, 
Αθλητισμού και Πολιτισμού - ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ. Δήμου Βόλου 
στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης με τίτλο «Εναρμό¬ 
νιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής». 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6481231345/4.12.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας: 20078/206450/17.12.2018). 

Με την 102006/30.11.2018 απόφαση του Δημάρχου 
Βόλου, Ν. Μαγνησίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 


τάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006 και των άρθρων 6, 
58 και 280 του ν. 3852/2010, τις διατάξεις των άρθρων 28 
και 28Α του ν. 4325/2015 και την 13917/15.5.2017 από¬ 
φαση του υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συντο¬ 
νιστή στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας - Στε¬ 
ρεός Ελλάδας (ΦΕΚ 250/2017/τ.Υ.Ο.Δ.Δ.), του άρθρου 14 
του ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 
του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 ν. 2190/1994 
όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, 
του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, του άρθρου 72 
ν. 4342/2015 (ΦΕΚ 143/Α79.11.2015), του άρθρου 65 
ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α727.2.2016), την 1672/27.4.2016 
(ΑΔΑ: 6Ρ6677ΛΡ-5ΞΝ) ένταξη της πράξης «Λειτουργία 
Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών Θυμάτων Βίας στο Δήμο 
Βόλου», με κωδικό ΘΠΣ5000683, στον Άξονα Προτεραι¬ 
ότητας «Ανάπτυξη και αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπι¬ 
νου δυναμικού - ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση», στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Θεσσαλία», σύμφωνα με την 
οποία συνεχίζεται η λειτουργία του Ξενώνα Φιλοξενί¬ 
ας Κακοποιημένων Γυναικών του Δήμου Βόλου για τρία 
(3) έτη, αναδρομικά από 1.12.2015 έως 31.5.2019, την 
3452/30.11.2018 (ΑΔΑ: Ω9ΩΝ7ΛΡ-ΘΗΝ) απόφαση Ειδι¬ 
κής Υπηρεσίας Διαχείρισης Ε.Π. Περιφέρειας Θεσσαλίας 
για την 1 η Τροποποίηση της πράξης «Λειτουργία Ξενώνα 
Φιλοξενίας Γυναικών Θυμάτων Βίας στο Δήμο Βόλου», με 
κωδικό ΟΠΣ 5000683, στον Άξονα Προτεραιότητας «Ανά¬ 
πτυξη και αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμι¬ 
κού - ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση», στο Επιχειρη¬ 
σιακό Πρόγραμμα «Θεσσαλία», σύμφωνα με την οποία 
συνεχίζεται η λειτουργία του Ξενώνα Φιλοξενίας Κακο¬ 
ποιημένων Γυναικών του Δήμου Βόλου για δύο (2) έτη, 
από 1.12.2015 έως 31.5.2021, την 6012/56729/30.4.2018 
απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας, αναφορικά με την «Ανα¬ 
νέωση τριών (3) υφιστάμενων συμβάσεων Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου Ορισμένου Χρόνου των εργαζομένων στον Ξενώ¬ 
να Φιλοξενίας Κακοποιημένων Γυναικών Δήμου Βόλου 
στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης με τίτλο «Λειτουρ- 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΓΊ 608/31.12.2018 


για Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών Θυμάτων Βίας στο Δήμο Βόλου», ΦΕΚ 518/τ.Γ'/9.5.2018 (ΑΔΑ:68Ω0ΘΡ10-ΙΣΞ), 
την 15733/155348/18.10.2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεός Ελ¬ 
λάδας, αναφορικά με την «Πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στο πλαί¬ 
σιο υλοποίησης της πράξης με τίτλο «Λειτουργία Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών Θυμάτων Βίας στον Δήμο Βόλου», 
ΦΕΚ 1276/τ.Γ'/31.10.2018 (ΑΔΑ: 6Δ2ΦΟΡ10-ΣΩΙ), ανανεώνονται οι υφιστάμενες συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου Ορισμένου Χρόνου για την Υλοποίηση της πράξης με τίτλο «Λειτουργία Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών θυμά¬ 
των Βίας στον Δήμο Βόλου», με κωδικό ΟΠΣ 5000683, που εντάσσεται στον Άξονα Προτεραιότητας «Ανάπτυξη και 
αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού-ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση», στο Επιχειρησιακό Πρόγραμ¬ 
μα «Θεσσαλία», των κάτωθι: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΚΑΙ 
ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΤΥΠΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΑΡ. ΒΕΒΑΙΩΣΗΣ ΕΓΓΡΑΦΗΣ 
ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡ. ΔΥΝΑ¬ 
ΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝ. ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

1 . 

ΖΑΜΠΕΤΟΓΛΟΥ ΠΛΟΥΜΙΣΤΗ 
του Κων/νου 

ΠΕ Διοικητικό Στέλεχος 
(διαχειρίστρια) 

8ωρη απασχόληση 

6175179511/30.7.2013 

2. 

ΚΟΥΛΟΥΜΠΑΡΔΟΥ ΦΙΛΙΤΣΑ 
του Ευαγγέλου 

ΠΕ Ψυχολόγων 

8ωρη απασχόληση 

127141 1337/30.7.2013 

3. 

ΜΑΚΡΥΓΙΑΝΝΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 
του Γεωργίου 

ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 

8ωρη απασχόληση 
(Α, Β βάρδια) 

7410631557/30.7.2013 

4. 

ΒΗΣΣΑΡΙΑ ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΥ 
του Κωνσταντίνου 

ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 

8ωρη απασχόληση 
(Α, Β βάρδια) 

1112330729/26.9.2016 

5. 

ΕΛΕΝΗ ΣΤΑΘΑΙΝΑ του 
Αλεξάνδρου 

ΥΕ Βοηθητικό 
Προσωπικό 
(Καθαριστών/ 
καθαριστριών) 

8ωρη απασχόληση 

1086711797/26.9.2016 


Οι ανωτέρω συμβάσεις ανανεώνονται από την επομένη της ημερομηνίας λήξης των προηγούμενων συμβάσε¬ 
ων και για ένα (1) έτος, ήτοι από 1.12.2018 έως 30.11.2019, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης έως τη λήξη 
του προγράμματος. 

Οι συμβάσεις του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις αορίστου χρόνου. 

Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενες να δικαιούνται καμία αποζημίωση από 
την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Βόλου: 102008/30.11.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 20540/210816/18.12.2018). 


Με την 1256/19637/26.11.2018 απόφαση Δημάρχου 
Καρδίτσας, Ν. Καρδίτσας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006 και των άρ¬ 
θρων 6,58 και 280 του ν. 3852/2010, τις διατάξεις των άρ¬ 
θρων 28 και 28Ατου ν. 4325/2015 καιτην 13917/15.5.2017 
απόφαση του υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συ¬ 
ντονιστή στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας-Στε- 
ρεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 250/2017/τ.Υ.Ο.Δ.Δ.), του άρθρου 14 
του ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του 
ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 ν. 2190/1994 όπως 
ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, της παρ. 4 
του άρθρου 51 του ν. 4407/2016, την Δ23/ΟΙΚ.14435- 
1135 κοινή υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 854/Β730.3.2016) 
«Καθορισμός ελάχιστων προδιαγραφών λειτουργίας 
των Κέντρων Κοινότητας», την 60/28.2.2017 απόφα¬ 
ση Δ.Σ. Καρδίτσας για την αποδοχή της 591 /13.2.2017 
απόφασης Περιφερειάρχη Θεσσαλίας για την έντα¬ 
ξη της πράξης «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΚΑΡ¬ 
ΔΙΤΣΑΣ» με κωδικό ΟΠΣ 5002812, στον Άξονα Προ¬ 
τεραιότητας «Ανάπτυξη και αξιοποίηση ικανοτήτων 
ανθρώπινου δυναμικού-ενεργός κοινωνική ενσωμάτω¬ 
ση», του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Περιφερεια¬ 
κό Επιχειρησιακό πρόγραμμα Θεσσαλίας 2014-2020», 
την 16065/204280/24.11.2017 απόφαση του Συντονι¬ 


στή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερε¬ 
άς Ελλάδας, αναφορικά με την «Πρόσληψη προσωπικού 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρό¬ 
νου στο πλαίσιο της πράξης με τίτλο "Κέντρο Κοινότη¬ 
τας Δήμου Καρδίτσας"», ΦΕΚ 1257/τ.Γ'/6.12.2017 (ΑΔΑ: 
ΩΤ9ΙΟΡ10-79Α), την 17060/171001/26.10.2018 απόφα¬ 
ση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ¬ 
σαλίας και Στερεάς Ελλάδας, αναφορικά με την «Πρό¬ 
σληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την υλοποίηση της πρά¬ 
ξης με τίτλο "Κέντρο Κοινότητας Δήμου Καρδίτσας"», 
ΦΕΚ 1313/τ.Γ'/7.11.2018 (ΑΔΑ: 6Τ2ΘΟΡ10-ΑΕΩ), την 
3754/36322/22.3.2018 απόφαση του Συντονιστή Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, 
αναφορικά με την «Πρόσληψη προσωπικού με σύμβα¬ 
ση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για 
την υλοποίηση της πράξης με τίτλο "Κέντρο Κοινότη¬ 
τας Δήμου Καρδίτσας"», ΦΕΚ 401/τ.Γ'/19.4.2018 (ΑΔΑ: 
Ω6Ζ1ΟΡ10-ΩΝ8), την 479/19237/15.1 1.2018 απόφαση 
Δ.Σ. Καρδίτσας περί ανανέωσης συμβάσεων του υφιστά¬ 
μενου προσωπικού, ανανεώνονται οι συμβάσεις Ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του απασχολούμενου 
προσωπικού στο Κέντρο Κοινότητας του Δήμου Καρδί¬ 
τσας, ως εξής: 














Τεύχος Γ' 1608/31.12.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμός βεβαίωσης 
εγγραφής στο μητρώο 
Ανθρώπινου δυναμικού 
ελληνικού δημοσίου 

1 . 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΖΑΡΑΜΠΟΥΚΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

3288101242/8.11.2017 

2. 

ΕΙΡΗΝΗ ΤΑΞΙΑΡΧΗ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

6010563836/17.10.2018 

3. 

ΧΡΥΣΟΒΑΛΑΝΤΗΣ 

ΠΑΠΑΚΩΣΤΑΣ 

ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗΣ 

5111789979/8.11.2017 

4. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΠΑΝΤΗΣ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΥΕ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΩΝ 

8263657448/8.11.2017 

5. 

ΘΩΜΑΪΤΣΑ ΣΚΟΝΔΡΑ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

6064308110/2.3.2018 


Οι ανωτέρω συμβάσεις ανανεώνονται από 1.12.2018 έως 30.11.2019, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης 
έως τη λήξη του προγράμματος. 

Οι συμβάσεις του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις αορίστου χρόνου. 
Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενες να δικαιούνται καμία αποζημίωση από 
την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου Καρδίτσας περί κάλυψης της δαπάνης μισθοδοσίας: 17601 /23.10.2018). 
(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 20056/206257/18.12.2018). 


Με την 766/9398/29.11.2018 απόφαση Δημάρχου Πα- 
λαμά, Ν. Καρδίτσας, που εκδόθηκε σύμφωνα μετις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006 και των άρθρων 6, 
58 και 280 του ν. 3852/2010, τις διατάξεις των άρθρων 28 
και 28Α του ν. 4325/2015 και την 13917/15.5.2017 από¬ 
φαση του υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συντο¬ 
νιστή στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας - Στε¬ 
ρεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 250/2017/τ.Υ.Ο.Δ.Δ.), του άρθρου 14 
του ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του 
ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 ν. 2190/1994 όπως 
ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρ¬ 
θρου 14 παρ. 5 ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/Α77.7.2016), την 
Δ23/οικ.14435-1135 κοινή υπουργική απόφαση «Καθορι¬ 
σμός ελάχιστων προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων 
Κοινότητας» (ΦΕΚ 854/τ.Β730.3.2016 και 1801 /τ.Β7 
24.5.2016), την 1158/16.3.2017 απόφαση Περιφερειάρ¬ 
χη Θεσσαλίας περί Ένταξης της πράξης «Κέντρο Κοινό¬ 
τητας Δήμου Παλαμά», με κωδικό ΟΠΣ 5003189, στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2014-2020», την 
13187/169697/24.10.2017 απόφαση του Συντονιστή 


Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεάς Ελ¬ 
λάδας, αναφορικά με την «Πρόσληψη προσωπικού με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
στο πλαίσιο της πράξης με τίτλο «Κέντρο Κοινότητας Δή¬ 
μου Παλαμά», ΦΕΚ 1105/ Γ77.11.2017/(ΑΔΑ: 7ΓΕ2ΘΡ10- 
ΝΙΚ), την 3901/37595/11.5.2018 απόφαση του Συντονι¬ 
στή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεάς 
Ελλάδας, αναφορικά με την «Πρόσληψη προσωπικού με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
στο πλαίσιο της πράξης με τίτλο "Κέντρο Κοινότητας Δή¬ 
μου Παλαμά"», ΦΕΚ 642/7.6.2018 τ.Γ'(ΑΔΑ: Ω5ΛΑΟΡ10- 
Α36), ανανεώνονται οι συμβάσεις προσωπικού με σχέ¬ 
ση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στο 
πλαίσιο της πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Παλα¬ 
μά», με κωδικό ΟΠΣ 5003189 του Επιχειρησιακού Προ¬ 
γράμματος «Θεσσαλία 2014-2020» για χρονικό διάστη¬ 
μα ενός (1) έτους από τη λήξη τους, ήτοι από 1.12.2018 
έως 30.11.2019, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτα¬ 
σης, των κάτωθι: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμός βεβαίωσης 
εγγραφής στο μητρώο 
Ανθρώπινου δυναμικού 
ελληνικού δημοσίου 

1 . 

ΕΥΘΥΜΙΑ ΚΟΥΤΡΑ 

ΖΕΡΒΑΣ 

ΠΕΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

3312050658/28.9.2017 

2. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΥ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

2913971221/27.4.2018 


(Αριθμ. βεβ.Τμ. Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Παλαμά περί ύπαρξης σχετικών πιστώσεων: 9389/29.11.2018). 
(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 20057/206264/18.12.2018). 


Με την 1281/20153/5.12.2018 απόφαση Δημάρ¬ 
χου Καρδίτσας, Ν. Καρδίτσας, που εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006 
και των άρθρων 6, 58 και 280 του ν. 3852/2010, τις δι¬ 
ατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 και 
την 13917/15.5.2017 απόφαση του υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκεντρω¬ 
μένη Διοίκηση Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 


250/τ.Υ.Θ.Δ.Δ./2017), του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, 
του άρθρου 21 παρ. 3 ν. 2190/1994 όπως ισχύουν, του 
άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρθρου 14 παρ. 5 
του ν. 4403/2016, την 657/16.2.2017 απόφαση Περιφε¬ 
ρειάρχη Θεσσαλίας περί Ένταξης της πράξης «Δομή πα¬ 
ροχής βασικών αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο και Κοι¬ 
νωνικό Φαρμακείο Δήμου Καρδίτσας», με κωδικό ΟΠΣ 
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Τεύχος ΓΊ 608/31.12.2018 


5003932, στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Θεσσαλία 
2014-2020», την 16482/208967/28.11.2017 απόφαση 
του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλί¬ 
ας και Στερεός Ελλάδας, αναφορικά με την «Πρόσλη¬ 
ψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου στο πλαίσιο της πράξης με τίτλο 
"Δομή Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντο¬ 
πωλείο και Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Καρδίτσας"», 
ΦΕΚ 1277/τ.Γ'/11.12.2017 (ΑΔΑ: 6ΔΞ7ΘΡ10-ΜΓΗ), την 
15150/147013/16.10.2018 απόφαση του Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεός Ελ¬ 
λάδας, αναφορικά με την «Πρόσληψη προσωπικού με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 


στο πλαίσιο της πράξης με τίτλο "Δομή Παροχής Βασικών 
Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο και Κοινωνικό Φαρ¬ 
μακείο Δήμου Καρδίτσας"», ΦΕΚ 1242/τ.Γ'/24.10.2018 
(ΑΔΑ: ΨΠ57ΘΡ10-5ΤΙ), την 480/19239/15.11.2018 από¬ 
φαση ΔΣ Δήμου Καρδίτσας περί ανανέωσης υφιστάμε¬ 
νων συμβάσεων, ανανεώνονται οι συμβάσεις με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στο πλαί¬ 
σιο της πράξης «Δομή παροχής βασικών αγαθών: Κοι¬ 
νωνικό Παντοπωλείο και Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου 
Καρδίτσας», με κωδικό ΟΠΣ 5003932 του Επιχειρησια¬ 
κού Προγράμματος «Θεσσαλία 2014-2020» για χρονικό 
διάστημα ενός (1) έτους, από 11.12.2018 έως 10.12.2019, 
με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, των κάτωθι: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμός βεβαίωσης εγγραφής 
στο μητρώο Ανθρώπινου 
δυναμικού ελληνικού δημοσίου 

1 . 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ-ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΚΑΪΑΦΑΣ 

ΣΤΕΦΑΝΟΣ 

ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 

1042812695/15.11.2017 

2. 

ΖΩΗ ΜΑΣΤΟΡΑ 

ΜΑΤΘΑΙΟΣ 

ΠΕΔΙΟΙΚ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1095025344/12.9.2018 

3. 

ΙΩΑΝΝΑ ΑΓΓΕΛΟΥ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

5911451026/15.11.2017 

4. 

ΡΟΔΑΝΘΗ ΠΑΡΘΕΝΗ 

ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

3233426841/15.11.2017 


Οι συμβάσεις του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις αορίστου χρόνου. 
Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση από 
την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Καρδίτσας περί ύπαρξης σχετικών πιστώσεων: 17602/23.10.2018). 
(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας: 20371/209290/17.12.2018). 


Με την 1765/43647/12.11.2018 απόφαση Δημάρχου 
Τρικκαίων, Ν.Τρικάλων, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006 και των άρθρων 
6,58 και 280 του ν. 3852/2010, τις διατάξειςτων άρθρων 
28 και 28Α του ν. 4325/2015 και την 13917/15.5.2017 
απόφαση του υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συ¬ 
ντονιστή στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας - 
Στερεός Ελλάδας (ΦΕΚ 250/τ.Υ.Θ.Δ.Δ./2017), του άρθρου 
14 του ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 
1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 ν. 2190/1994 
όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, 
τις διατάξεις του άρθρου 72 ν. 4342/2015 (ΦΕΚ 143/Α7 
9.11.2015) και του άρθρου 68 ν. 4415/2016 (ΦΕΚ 159/ 
Β76.9.2016), την 61054 (ΦΕΚ 2128/Β78.6.2018) κοινή 
υπουργική απόφαση, την 1232/31050/31.8.2018 απόφα¬ 
ση Δημάρχου Τρικκαίων περί ανανέωσης υφιστάμενων 
συμβάσεων Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (πλή¬ 
ρους, μερικής και ωρομίσθιας απασχόλησης) των εργαζο¬ 
μένων στις κοινωνικές δομές (Βρεφονηπιακοί, Βρεφικοί, 
Παιδικοί Σταθμοί, ΚΔΑΠ και ΚΔΑΠ-ΜΕΑ) του ΔήμουΤρικ- 
καίων για την υλοποίηση της πράξης «Εναρμόνιση Οικο¬ 
γενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» για το σχολικό έτος 
2018-2019 και την 14351/136793/1.10.2018 απόφαση 
του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας 
και Στερεός Ελλάδας, την οικ. 17509/176667/29.10.2018 
απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας, αναφορικά με την «Αντι¬ 
κατάσταση προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στο πλαίσιο της πρά¬ 


ξης με τίτλο "Κέντρο Κοινότητας Δήμου Τρικκαίων"», η 
οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1419/τ.Γ729.11.2018 (ΑΔΑ: 
ΩΡΔΗΟΡ10-ΑΘΝ), την 43308/9.11.2018 αίτηση - υπεύ¬ 
θυνη δήλωση της ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ - ΕΥΑΓΓΕΛΙΑΣ ΜΕΣΙΑ- 
ΚΑΡΗ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ περί οικειοθελούς αποχώρησης, 
και κατόπιν του πρακτικού με τους σχετικούς πίνακες 
της 904/8.1.2016 (ΑΔΑ: 7ΒΧΕΩΗ9-5Ξ2) προκήρυξης περί 
πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΧ, αντικαθίσταται το προσω¬ 
πικό με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου στο πλαίσιο της πράξης «Εναρμόνιση οικογενει¬ 
ακής και επαγγελματικής ζωής», λόγω οικειοθελούς πα¬ 
ραίτησης, για χρονικό διάστημα από την υπογραφή της 
σύμβασης και την ανάληψη καθηκόντων έως 31.8.2019, 
με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, ως εξής: 

Αντικαθίσταται η: 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ - ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΜΕΣΙΑΚΑΡΗ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, 
ειδικότητας ΠΕ ΔΑΣΚΑΛΩΝ ΕΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ με την: 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ: ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΚΑΣΤΟΥΔΗ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ: ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΠΕ ΔΑΣΚΑΛΩΝ ΕΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1173662216/12.11.2018). 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Τρικκαίων περί ύπαρξης σχετικών πιστώσεων: 
30765/29.8.2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2829121149/9.11.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στ. Ελλάδας: 18694/190711/17.12.2018). 
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Μετην 3600/28.11.2018 απόφαση του Δημάρχου Λα- 
ρισαίων του Νομού Λάρισας που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 75,79 και 101 του ν. 3584/2007 
(Α' 143), των άρθρων 6, 58 και 280 του ν. 3852/2010 
(Α' 87), τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 4275/2014 
(Α' 149), του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (Α' 237), 
των άρθρων 19 παρ. 5, 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(Α' 47) όπως το τελευταίο προστέθηκε με το άρθρο 
24 του ν. 4368/2016 (Α' 21), του άρθρου 35 παρ. 5 του 
ν. 4024/2011 (Α' 226) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο 
μισθολόγιο-βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δη¬ 
μοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015», όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε και ισχύει με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρ¬ 
θρου 19 του ν. 4440/2016 (Α' 224) όπως αντικαταστάθηκε 
με την παρ. 5 του άρθρου 38 του ν. 4456/2017 (Α' 24), 
όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 100 
του ν. 4472/2017 (Α' 74), του π.δ. 138/2010 (Α' 231), την 
αριθμ. 13917/15.5.2017 (Υ.Ο.Δ.Δ. 250) απόφαση του 

Μετην 305/9272/6.12.2018 απόφαση Δημάρχου Ρήγα 
Φεραίου, Ν. Μαγνησίας, που εκδόθηκε σύμφωνα μετις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006 και των άρθρων 
6,58 και 280 του ν. 3852/2010, τις διατάξεις των άρθρων 
28 και 28Α του ν. 4325/2015 και την 13917/15.5.2017 
απόφαση του υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συ¬ 
ντονιστή στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας-Στε- 
ρεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 250/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./2017), του άρθρου 14 
του ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του 
ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 ν. 2190/1994 όπως 
ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρ¬ 
θρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, την Δ23/οικ. 14435- 
1135 κοινή υπουργική απόφαση «Καθορισμός ελάχιστων 
προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας» 
(ΦΕΚ 854/τ.Β'/30.3.2016 και ΦΕΚ 1801 /Β/24.5.2017), 
την 1448/12.4.2017 (ΑΔΑ: ΨΓΣΣ7ΛΡ-ΧΗ1) απόφαση Πε¬ 
ριφερειάρχη Θεσσαλίας περί «Ένταξης της πράξης «Κέ- 


Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή στην 
Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας, 
την 42385/28.11.2018 βεβαίωση του Δημάρχου Λαρισαί- 
ων περί γνησιότητας των δικαιολογητικών του ατομικού 
φακέλου του υπαλλήλου σύμφωνα με το άρθρο 28 του 
ν. 4305/2014 (Α' 237) και σύμφωνα με το 14/06.11.2018 
πρακτικό του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ 
Νομού Λάρισας, μετατάσσεται η μόνιμη υπάλληλος του 
Δήμου Λαρισαίων Ελευθερία Κατεργιαννάκη του Ανδρέα 
από κλάδο σε κλάδο της ίδιας κατηγορίας, από τον κλά¬ 
δο ΠΕ. Δημοτικής Αστυνομίας, με βαθμό Α', στον κλάδο 
Π.Ε. Διοικητικού, με τον ίδιο βαθμό Α' που κατέχει και 
με μεταφορά της θέσης, επειδή συντρέχουν οι νόμιμες 
προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δή¬ 
μου Λαρισαίων: 40384/16.11.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας: 20050/206213/19.12.2018). 

ντρο Κοινότητας Δήμου Ρήγα Φεραίου», με κωδικό ΟΠΣ 
5003217, στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Θεσσαλία 
2014-2020» και την 2196/3.7.2017 (ΩΗ9Γ7ΛΡ-ΦΔΒ) τρο¬ 
ποποίηση αυτής, την 18138/225925/5.1.2018 απόφαση 
του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας 
και Στερεάς Ελλάδας, αναφορικά μετην «Πρόσληψη προ¬ 
σωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμέ¬ 
νου Χρόνου στο πλαίσιο της πράξης με τίτλο «Κέντρο Κοι¬ 
νότητας Δήμου Ρήγα Φεραίου», ΦΕΚ 33/τ.Γ / 23.1.2018 
(ΑΔΑ: ΨΤΤΓΟΡ10-ΛΙ6), ανανεώνονται οι συμβάσεις εργα¬ 
σίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στο πλαίσιο 
της πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ρήγα Φεραίου», 
με κωδικό ΟΠΣ 5003217 του Επιχειρησιακού Προγράμ¬ 
ματος «Θεσσαλία 2014-2020» για χρονικό διάστημα ενός 
(1) έτους, από 15.12.2018 έως 14.12.2019, με δυνατότη¬ 
τα ανανέωσης ή παράτασης, των κάτωθι: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμός βεβαίωσης εγγραφής στο 
μητρώο Ανθρώπινου δυναμικού 
ελληνικού δημοσίου 

1 . 

ΣΟΦΙΑ ΜΠΑΛΑΜΩΤΗ 

ΚΩΝ/ΝΟΣ 

Π Ε ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

1031082273/13.12.2017 

2. 

ΜΑΡΙΑ ΜΠΑΚΑΛΗ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1093612311/13.12.2017 


Οι συμβάσεις του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις αορίστου χρόνου. 
Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενες να δικαιούνται καμία αποζημίωση από 
την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ρήγα Φεραίου περί ύπαρξης σχε¬ 
τικών πιστώσεων: 9247/5.12.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 20201/208091/18.12.2018). 


Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΓΊ 608/31.12.2018 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

Με την 159/27.11.2018 απόφαση του Δημάρχου Αλ¬ 
μυρού του Νομού Μαγνησίας, που εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις των άρθρων 151, 152 και 160 του 
ν. 3584/2007 (Α' 143), του ν. 3852/2010 (Α’ 87), του άρ¬ 
θρου 28 του ν. 4305/2014 (Α' 237), του άρθρου 28 και 28Α 
του ν. 4325/2015 (Α' 47), όπωςτο τελευταίο προστέθηκε 
με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 (Α' 21), του π.δ. 138/ 
2010 (Α' 231), την 13917/15.05.2017 (Υ.Ο.Δ.Δ. 250) από¬ 
φαση του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συ¬ 
ντονιστή στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας - 
Στερεός Ελλάδας., την οικ. 6983/85785/01.06.2017 (Β' 
2002) απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας περί παροχής 
εξουσιοδότησης υπογραφής πράξεων και εγγράφων 
«Με Εντολή Συντονιστή» του Συντονιστή της Α.Δ.Θ.-Στ.Ε. 
στον Προϊστάμενο ή στην Προϊσταμένη της Γενικής Δι- 
ευθύνσεως Εσωτερικής Λειτουργίας και στους Προϊστα¬ 
μένους ή στις Προϊσταμένες Διευθύνσεων καιΤμημάτων 
της ανωτέρω Γενικής Διευθύνσεως, όπως διορθώθηκε 
με το ΦΕΚ 2189/τ.Β727.06.2017, την 22153/27.11.2018 
βεβαίωση Δημάρχου Αλμυρού περί γνησιότητας των 
υποχρεωτικών και λαμβανομένων υπόψη για το διορι¬ 
σμό δικαιολογητικών της υπαλλήλου, διαπιστώνεται η 
αποδοχή παραίτησης της μόνιμης υπαλλήλου του Δήμου 
Αλμυρού Χριστίνας Παπαποστόλου του Γεωργίου, κλά¬ 
δου Τ.Ε. Διοικητικού, με βαθμό Γ’ και λύεται η υπαλληλική 
της σχέση από την 22.11.2018 ημερομηνία υποβολήςτης 
δεύτερης αίτησης παραίτησής της. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου: 1116011082/ 
27.11.2018). 


(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας: 20159/207245/19.12.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Λάρισας 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΠΟΤΟΥΛΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΡΗΤΗΣ 

Με την 2262/28-11-2018 απόφαση του Δημάρχου 
Γόρτυνας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 163 του ν. 3584/2007, όπως ισχύουν, προ¬ 
σλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου η Καλαϊτζάκη Άννα του Νικολάου στη 
θέση της Ειδικής Συμβούλου σε θέματα προγραμματι¬ 
σμού και ανάπτυξης, οργάνωσης, διοίκησης και οικονο¬ 
μικών του Δήμου Γόρτυνας. 

Οι αρμοδιότητες της ανωτέρω καθορίζονται από τις 
διατάξεις του άρθρου 163 του ν. 3584/2007, όπως ισχύουν. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1004424105/28-11 -2018). 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων στους Κ.Α. 00.6031.0004 
και 00.6053.0003 του προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2018 και πρόβλεψης αντίστοιχης πίστωσης για το 
επόμενο έτος του Δήμου Γόρτυνας: 17912/28-11-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
16774/18-12-2018). 

Η Συντονίστρια Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ 


Με την αριθμ. 108588/4-12-2018 απόφαση του Αντιδημάρχου Ηρακλείου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, τις όμοιες της παρ.9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, όπως 
ισχύουν, καθώς και τις όμοιες της παρ. 5 του άρθρου 14του ν. 4403/2016 και έπειτα από την αριθμ. 7080/12-12-2016 
απόφαση του Περιφερειάρχη Κρήτης με θέμα «Ένταξη της πράξης "ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ ΔΗΜΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ" 
με Κωδικό ΟΠΣ 5001934 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα"Κρήτη 2014-2020"», ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου των κατωτέρω για το χρονικό διάστημα από 4/12/2018 έως 3/12/2019, με 
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, ως εξής: 


Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠ/ΚΗ ΒΑΘΜ. 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 

ΣΚΟΥΔΑ 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ 

ΑΡΙΣΤΟΔΗΜΟΣ 

ΠΕ 

ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 

2 

ΠΡΙΝΑΡΑΚΗ 

ΜΑΡΙΑ 

ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 


(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5861921108/5-12-2017 και 
2269872862/5-12-2017, αντίστοιχα). 

(Αριθμ. βεβ. πίστωσης του Δήμου Ηρακλείου: 92537/24-10-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 16988/18-12-2018). 

Με εντολή Συντονίστριας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας 

ΜΑΡΙΑ ΑΜΑΝΑΚΗ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: Ά/θύίτιαείθΓ.ΘίΟΘί.αΓ 





















